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SIN DIALOGO LOS CONFLICTOS SE POTENCIAN 
 
Desde hace un tiempo y siempre en el marco del respeto y 

diálogo impulsado por nuestra Organización, hemos mantenido en 
distintas oportunidades reuniones con las máximas autoridades de la 
Subdirección General de Fiscalización y sus subalternos, a fin de 
subsanar distintas problemáticas que aquejan a los compañeros y 
compañeras que se desempeñan en el ámbito de esa Subdirección.  

 
El esfuerzo ha resultado estéril y por ello nos vemos 

obligados a hacer público el malestar reinante en el área, debido a la 
permanente violación de los protocolos sanitarios, el no 
reconocimiento de guardias y horas extras, el desplazamiento masivo 
de jefes y jefas de larga trayectoria para dar lugar a nombramientos 
en altísimos cargos de personas sin trayectoria previa en el Organismo. 

 
Es posible que el problema esté originado en cierta 

inexperiencia o desconocimiento del Organismo; sin embargo, nada 
habilita a la falta de respeto, el no reconocimiento del esfuerzo de 
compañeras y compañeros, que vienen realizando todas las tareas de 
manera eficiente en este período de pandemia. Menos aún, soslayar 
en muchos casos la experiencia, trayectoria, capacitación y 
conocimiento de los trabajadores de la AFIP. 

 
Llamamos a la reflexión e instamos a las Autoridades a 

retomar el camino del diálogo, el entendimiento y a la búsqueda de 
una resolución de las problemáticas señaladas. 
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